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TOCAUNA VIDA

Fundacién ROFE

- Impuleamos ideas de impacto social’-
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Conoce nuestro impacto

Cerca del 50% de nuestros beneficiarios son jovenes y mujeres
provenientes de hogares con ingresos inferiores al salario

iNacimos de los Objetivos de e“%

OB]ETIVQS
SOSTENIE LE

Desarrollo Sostenible! %um®

minimo, lo que implica que el ingreso per capita en estas heibilidades

familias no supera los 3 USD al dia. Por lo tanto, estas familias se
encuentran en situacion de pObI’EZC’I.

Conftribuimos a la
reduccion de la
brecha de género

en la industria TI, un
sector en el que las mujeres
estdn subrepresentadas. En
Colombia, solo el 16% de los
profesionales de tecnologias
de la informacién son
mujeres.

Nos enfocamos en Ia
transferencia de
competencias emergentes vy
alfamente demandadas en el
siglo XXI, especificamente en
el desarrollo de software vy

tecnologias de la
informacion. Al adoptar un
enfoque integral de
formaciébn que combina
habilidades técnicas,
socioemocionales y
cognitivas avanzadas,
estamos innovando en
la educacion

tecnolégica. Ademss,
nuestra infraestructura
fGCﬂOlégiCCl ofrece una

experiencia de aprendizaje
flexible y accesible.

EDUCACION

FIN
DELAPOBREZA e

Lk

IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DEGENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

INDUSTRIA, 1 n REDUCCIONDELAS
INNOVACIONE DESIGUALDADES
INFRAESTRUGTURA

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

Implementamos un programa de Formacion para
el Trabajo. pesde el 2019, hemos desarroliado las

tecnoldgicas en lenguagjes de programacion

de +1500 jovenes participantes.

Emprendedoras beneficiarias:
*87% mejora su planificacién
financiera.

*83% reporta un

incremento en sus
ventas.

Jévenes beneficiarios:
El 60% de nuestros egresados
que solicitan empleabilidad,

consiguen  trabajo en

empresas Tl dliadas, lo que
resulta en un incremento enftre
el 80 y el 100% en los ingresos de
sus hogares al afo de haber
egresado.

Ofrecemos becas de formacion
gratuitas a  jovenes con

limitadas posibilidades
de acceder a la

educacién  superior
pero gue tienen un apasionado
interés por la tecnologia.

Impulsamos  las  ideas de

negocio de mujeres

LOS OBJETIVOS

<

l cabeza de hogar,
quienes requieren de procesos
de formacion flexibles.

Establecemos una cola boracién

beneficiosa con empresas TI,
facilitando el acceso de los jovenes a empleos
en este campo y ayudando a las empresas a
resolver desafios como la escasez de falento
especializado y la alta rotacién de personal. Al
contfratar a nuestros graduados, las empresas
encuentran profesionales mejor adaptados a
sus necesidades, lo que resulta en una mayor
lealtad y tasas de retencion que superan el
?0%.
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cSabias que mas del 14% de las
personas que trabajan en Google
no tienen un titulo universitario?

Se estdn presentando cambios significativos en la manera en
que las empresas valoran y seleccionan a sus empleados.

Hay una tendencia hacia un enfoque de contratacion centrado
en habilidades blandas (soft skills) y técnicas (hard skills)
adaptadas al mercado tecnoldgico del SXXI.

Por ello...

Desafiamos las prdcticas de  contratacion
tradicionales al facilitar que nuestros egresados
encuentren su primer empleo en Tl sin necesidad de
un titulo universitario, con la posibilidad de adquirirlo
mds adelante, mientras trabajan en entornos
laborales flexibles y dindmicos.
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jovenes.tocaunavida.org M

iBienvenid@ a la comunidad
de Joévenes creaTlvos!

® Correo

joven@email.com

& +

O

Programai:

Jovenes creallvos

Dirigido a:

Adolescentes y jovenes en grado 10, 11
O recién egresados como bachilleres
con un apasionado interés por el
mundo tecnoldgico.

Alcance geogrdfico:

Medellin
Cali
Cartagena
Bogotd
Barranquilla
Envigado

Guayaquil

Paysandu

u
\
'CC?. https://jovenes.tocaunavida.org/
\
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Perfil de |los
Jovenes creaTlvos

2024 |

LGBTIGH

Ingreso familiar:

SR (BN
Indigena divcopociiod
8%
Afro, Negro Raizal o
Palenguero
Migrante

43%

Menor a un
salario minimo



LA RUTA

% virtual
30% presencial

Comunidad y
empleabilidad

o Formacion continua.
o Conexion con empresas Tl.

Formacién en:

Emprendimiento

ldeacion.

Modelo CANVAS.
Validacion.
ldentidad de marca.

A\ .

<; ? 2} a1 h

Mindfulness Visitas pedagogicas a
empresas Tl y sesiones

presenciales
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mujeresrofe.com

Inicio ;Que Testimonios

es?

;BienvenidaaMujeres ROFE!

Una comunidad paracrecer,
aprendery emprender.

Correo

= S .
mujer@email.com

Contrasefia
&

Recordar contrasena Registrarse

Programa:

Mujeres ROFE

Dirigido a:

Mujeres cabeza de hogar con
emprendimientos en  curso 0O
inferesadas en explorar una idea de
negocio.

Alcance geogrdfico:

Cerramos el afo 2023 con 3,300
mujeres miembros de la comunidad
provenientes de 459  municipios
pertenecientes a 30 departamentos
de Colombia

!
CQ https://mujeresrofe.com/
\
!



Perfil de las
Mujeres ROFE

Satisfaccion del
programa

4,3

“Muy ulil para el desarrclle de sus
ideas de negoecio y
emprendimientos™

37.4%
Andina
® L)

Escolaridad

7
55

Orinoquia

4,5%
Amazonia

Edad promedio

18-25...

459 Municipios

= 3 Departamentos

Ingreso familiar Segmentos Poblacionales

Menor a un salario

minimo 1,3%
LGBTI'A'.;'!""ﬁ

Afro, Negro Raizal
o Palenquero

21,2%
Mayor a un
salario minimo

21,2%

Campesino

Con 0,9% 6,2%
discapacidad

Entre 1 y 2 salarios
minimos
Ficha demografica MR-V,1 2024



Contenidos

Formacion en:

Habilidades esenciales
o Liderazgo.
« Trabajo en equipo.
o Comunicacion asertiva.
» Resolucion de conflictos.

N
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Formacion en:

Emprendimiento

» |deacion.

o Modelo CANVAS.

« Validacion.

» |dentidad de marca.

Formacion en:

Finanzas

Deudas.

Ingresos.

Ahorros.

Gastos.

Control de flujo de caja.

Formacion en:

Ventas online

Persuasion.
Perfil del cliente.
Anuncios.
Planeacion.
Remarketing.

Servicios
complementarios

Apoyo Asesoria para tu idea

emocional de negocio
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Mi.ndflzllnéss Capital semilla*




A 5 anos...

‘.Que o Inc.re.m.e.nto de 5X.§n el
Vlsuqhzq mOS? salario inicial de los jévenes

graduados del programa.

090
'.’
Buscamos construir una comunidad
activa donde +2000 Jovenes
creaTlvos colaboren con +10000
emprendedoras, para ayudarles a

fortalecer sus productos y servicios
digitales.

Cs

Desafiomos los procesos de

contratacion tradicionales y

perseguimos un cambio en la
gestion del talento humano de las

Estamos comprometidos en
establecer una red de
organizaciones a nivel LATAM
donde se impulse y replique este
modelo.

Buscamos forjar alianzas con
plataformas educativas e-
learning para ofrecer
microaprendizaje desarrollado
por jovenes y mujeres de nuestra

comunidad.

empresas Tl.
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SECRETARIA DE EDUCACION

0 Alcaldia Mayor de
+ Cartagenade Indias

Alcaldia de Medellin

Escuela Superior
. | |enpol i,
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Nuestros
aliados




@ https://tocaunavida.org/

=< comunicaciones@tocaunavida.org

@ +57 3224337776



