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¡Nacimos de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible!

Conoce nuestro impacto



Nuestros
programas...



¿Sabías que más del 14% de las
personas que trabajan en  Google

no tienen un título universitario? 

Se están presentando cambios significativos en la manera en
que las empresas valoran y seleccionan a sus empleados.

Hay una tendencia hacia un enfoque de contratación centrado
en habilidades blandas (soft skills) y técnicas (hard skills)
adaptadas al mercado tecnológico del SXXI.

Por ello...

Desafiamos las prácticas de contratación
tradicionales al facilitar que nuestros egresados
encuentren su primer empleo en TI sin necesidad de
un título universitario, con la posibilidad de adquirirlo
más adelante, mientras trabajan en entornos
laborales flexibles y dinámicos.

¿Cómo lo hacemos?



https://jovenes.tocaunavida.org/

Jóvenes creaTIvos
Programa:

Dirigido a:

Adolescentes y jóvenes en grado 10, 11
o recién egresados como bachilleres
con un apasionado interés por el
mundo tecnológico.

Alcance geográfico:

Medellín
Cali
Cartagena
Bogotá
Barranquilla
Envigado

Guayaquil

Paysandú



Perfil de los 
Jóvenes creaTIvos

2024



Desarrollo de Software

Emprendimiento

Habilidades esenciales

Comunidad y
empleabilidad

Liderazgo.
Trabajo en equipo. 
Comunicación asertiva. 
Resolución de conflictos.

Ideación.
Modelo CANVAS.
Validación.
Identidad de marca.

Introducción a la programación.
HTML5. 
Estilos CSS.
JavaScript.
Frameworks Front-End.
Agilismo. 

Formación continua.
Conexión con empresas TI.

LA RUTA

Servicios complementarios

Apoyo
emocional

Mindfulness Asesoría para tu idea
de negocio

Visitas pedagógicas a
empresas TI y sesiones

presenciales

70% virtual
30% presencial

Formación en:

Formación en:

Formación en:



https://mujeresrofe.com/

Mujeres ROFÉ
Programa:

Dirigido a:

Mujeres cabeza de hogar con
emprendimientos en curso o
interesadas en explorar una idea de
negocio.

Alcance geográfico:

Cerramos el año 2023 con 3,300
mujeres miembros de la comunidad
provenientes de 459 municipios
pertenecientes a 30 departamentos
de Colombia



Perfil de las 
Mujeres ROFÉ



Emprendimiento

Habilidades esenciales
Liderazgo.
Trabajo en equipo. 
Comunicación asertiva. 
Resolución de conflictos.

Ideación.
Modelo CANVAS.
Validación.
Identidad de marca.

Formación en:

Formación en:

Finanzas
Deudas.
Ingresos.
Ahorros.
Gastos.
Control de flujo de caja.

Formación en:

Ventas online
Persuasión.
Perfil del cliente.
Anuncios.
Planeación.
Remarketing.

Formación en:

Contenidos

Apoyo
emocional

Mindfulness

Asesoría para tu idea
de negocio

Capital semilla*

Servicios
complementarios



A 5 años... 
¿Qué
visualizamos?

Incremento de 5X en el
salario inicial de los jóvenes
graduados del programa.

Buscamos construir una comunidad
activa donde +2000 Jóvenes

creaTIvos colaboren con +10000
emprendedoras, para ayudarles a
fortalecer sus productos y servicios

digitales.

Estamos comprometidos en
establecer una red de

organizaciones a nivel LATAM
donde se impulse y replique este

modelo.

 Buscamos forjar alianzas con
plataformas educativas e-

learning para ofrecer
microaprendizaje desarrollado

por jóvenes y mujeres de nuestra
comunidad.

Desafiamos los procesos de
contratación tradicionales y

perseguimos un cambio en la
gestión del talento humano de las

empresas TI.



Nuestros
aliados



https://tocaunavida.org/

comunicaciones@tocaunavida.org

+57 3224337776


