EMPRESAS
CON IMPACTO




Fundacion ROFE

Sobre Nosotros

La Fundacion ROFE es una organizacion social que transforma vidas de
mujeres y jovenes en Colombia a través de formacion, emprendimiento y
proyectos de vida sostenibles. Nos posicionamos como aliado
estratégico para empresas que buscan impacto social genuino vy
desarrollo integral de su talento humano, con metodologias
innovadoras de aprendizaje basadas en la metodologia de las 3C
(Conectar, Comprender, Construir).

Nuestro Proposito

Impulsamos |la competitividad de las empresas en un entorno
cambiante y preparamos a directivos y colaboradores con las
habilidades mds demandadas al 2030. Nuestro enfoque integra
sostenibilidad empresarial y compromiso social, ayudando a que
mujeres y jovenes con potencial tengan mds oportunidades de construir
proyectos de vida articulados al desarrollo del pais.




Reto Global: El

Futuro del Trabajo

De acuerdo con el World Economic Forum
Future of Jobs Report 2025

OEI 39% de las habilidades O La resiliencia, flexibilidad y agilidad se
actuales se transformard o encuentran entre las 3 habilidades
quedard obsoleta humanas mds valoradas por las

empresas hacia 2030
059% de la fuerza laboral

mundial necesitard algun

tipo de reskilling o upskilling O La sostenibilidad y la responsabilidad
antes de 2030 social aparecen dentro de los
factores de mayor transformacion
©85% de los empleadores empresarial hacia 2030
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Metodologia 3C

Es una herramienta de innovacion social que agrega valor directo a las empresas. Esta
metodologia no solo desarrolla competencias criticas hacia 2030, sino que también alinea a las
empresas con una vision de sostenibilidad e impacto social, generando valor compartido.
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CONECTAR COMPRENDER CONSTRUIR

Con los desafios globales y Herramientas y habilidades Proyectos, hdbitos y prdacticas

el propdsito personal y necesarias segun evidencia que fortalecen al colaborador

organizacional internacional (WEF, ONU, BID). y generan impacto
empresarial y social.
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Nuestros Servicios

@ Mentorias y acompaiamiento
personalizado

Alineados con competencias clave y cultura
organizacional.

@ Talleres Empresariales de

e Autoconcienciay Liderazgo Personal

Cada hora de formacion

e Pensamiento Critico y Analitico en la era de la informacion contratada se traduce en
o I:I)ntehgencim Emocional y Social para Equipos de Alto oportunidddes de
esempelo
e Estrategias para implementar un Liderazgo Saludable educacion Y
e Conversaciones que Construyen: El poder de la Asertividad _ 0Aro
e La Confianza Conecta: Liderazgo y Colaboracion en Equipos : ”
Virtuales. comunidades vulnerables.




Valor para su Empresa

Competitividad: desarrollar en sus equipos las habilidades
clave para 2030.

Bienestar y compromiso: fortalecer cultura organizacional
con liderazgo positivo y proposito

03 Reputacion: posicionarse como empresa que invierte en su
gente y en el pais

04 Impacto social medible: vincular la formaciéon de empleados

con oportunidades reales para comunidades vulnerables.

Lo invitamos a construir

futuro con ROFE



